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Titolo: Salvaguardia della biodiversita

Motivazione: La salvaguardia della biodiversita e fondamentale per la resilienza degli ecosistemi, la qualita della vita lo
sviluppo sostenibile. Tutelare la biodiversita significa preservare le risorse naturali e promuovere un equilibrio duraturo
tra attivita umane e ambiente.

In linea con uno dei pilastri della strategia Alstom - la salvaguardia delle risorse -, Alstom valorizza progetti che adottano
un approccio responsabile per ridurre gli impatti sugli ecosistemi e salvaguardarne il futuro.

Cerchiamo progetti che integrano aree verdi, corridoi ecologici e interventi di rinaturalizzazione in contesti urbani e
infrastrutturali; contribuiscono alla tutela della fauna e della flora locali, rendendo gli spazi piu sostenibili e a tutela della
biodiversita.

Preservare la biodiversita significa progettare oggi pensando al domani: sviluppo e tutela degli ecosistemi possono e
devono coesistere.

Premio: Intervento di formazione, della durata di mezza giornata, su temi quali salvaguardia dell’lambiente e della
biodiversita da proporre ad una scuola del territorio o alla cittadinanza.

Titolo: Facility Management, Asset Management e Digitalizzazione per la gestione sostenibile del patrimonio territoria
Motivazione: La gestione del patrimonio pubblico € una sfida strategica per i Comuni, chiamati a garantire efficienz
sostenibilita e valorizzazione degli investimenti. Edifici, infrastrutture, impianti, reti, aree verdi e spazi pubbli
costituiscono un patrimonio diffuso che richiede strumenti innovativi per essere conosciuto, monitorato e gestito lung
I'intero ciclo di vita. Il Premio intende riconoscere i Comuni che abbiamo sviluppato progetti innovativi di Facilit
Management, Asset Management e digitalizzazione del patrimonio territoriale, facendo leva sull'integrazione di dat
modelli digitali e tecnologie avanzate quali GIS, BIM, IoT, Digital Twin, Intelligenza Artificiale e piattaforme di gestior
integrata degli asset. Saranno premiate le iniziative che contribuiscono a migliorare la conoscenza del patrimonir
supportare la manutenzione preventiva e predittiva, incrementare |'efficienza energetica, ottimizzare I'impiego del
risorse pubbliche, ridurre i costi operativi e aumentare la resilienza delle infrastrutture, favorendo decisioni basate sui da
e una governance integrata del territorio.

Premio: Il Comune vincitore potra beneficiare di una consulenza specialistica per definire, sulla base di un'analisi del
livello di maturita organizzativa e tecnologica, un percorso di innovazione della gestione del patrimonio pubblico.
L'intervento consentira di individuare le priorita di miglioramento e di sviluppare una roadmap per I'evoluzione verso
un modello integrato di Facility Management, Asset Management e digitalizzazione del patrimonio.
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Titolo: Partnership per Comunita Sostenibili

Motivazione: Il premio Partnership per Comunita Sostenibili nasce con I'obiettivo di riconoscere e valorizzare
I'impegno dei Comuni italiani che, attraverso progetti innovativi e collaborazioni strategiche, contribuiscono
concretamente al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030. Le partnership
rappresentano uno strumento essenziale per affrontare in modo efficace le sfide ambientali, sociali ed economiche
dei territori. La collaborazione tra amministrazioni pubbliche, enti del Terzo Settore, imprese, fondazioni e cittadini
consente infatti di mettere in rete competenze, esperienze e risorse, generando modelli di intervento piu solidi,
partecipati e duraturi.

Aragorn, societa di consulenza e servizi per il Terzo Settore, promuove da oltre trent’anni percorsi di sviluppo
organizzativo, comunicazione sociale, fundraising e capacity building a supporto di enti e organizzazioni impegnati
nella generazione di impatto sociale positivo. L'esperienza maturata nella progettazione strategica e nella
formazione permette di accompagnare enti pubblici e realta territoriali nella costruzione di partnership efficaci,
capaci di rafforzare la sostenibilita dei progetti e il coinvolgimento delle comunita.

Attraverso attivita di consulenza e formazione, Aragorn sostiene lo sviluppo di competenze legate alla
comunicazione istituzionale, alla valorizzazione dell'impatto sociale, alla progettazione partecipata e alla
costruzione di strategie collaborative tra soggetti diversi. Le partnership, infatti, non solo amplificano I'efficacia
delle iniziative, ma favoriscono anche la creazione di visioni condivise e di modelli di governance piu inclusivi e
sostenibili.

Premio: Il Comune vincitore potra beneficiare di percorsi di formazione e consulenza specialistica finalizzati a
rafforzare la capacita progettuale, comunicativa e organizzativa delle proprie iniziative di sostenibilita territoriale.
Gli incontri saranno condotti da professionisti di Aragorn e potranno approfondire temi quali: comunicazione
sociale e istituzionale; progettazione e sviluppo di partnership territoriali; capacity building e coinvolgimento degli
stakeholder; fundraising e sostenibilita dei progetti; valorizzazione e misurazione dell'impatto sociale.
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Titolo: Impatto di Genere

Motivazione: Le amministrazioni pubbliche centrali e locali sono tenute a predisporre piani triennali di azioni
positive (ai sensi del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle Pari Opportunita”) per favorire I'uguaglianza sostanziale sul
lavoro, la conciliazione vita-lavoro e I'eliminazione delle discriminazioni. Non solo: con le loro politiche di spesa,
possono attuare interventi che promuovono l'uguaglianza di genere. Obiettivo del Premio Bureau Veritas &
valorizzare le best practice volte a ridurre il gender gap, generando un impatto positivo all’interno della pubblica
amministrazione e / o nei rapporti con la Comunita e le imprese.

Tra le misure candidabili rientra ad esempio la valutazione dell'impatto di genere di ogni iniziativa legislativa e la
promozione dei principi e degli strumenti del Gender Responsive Public Procurement (GRPP).

Premio: Voucher individuale per fruire di un corso Bureau Veritas Italia pianificato a calendario nelle tematiche
Gender Equality e DE&

Titolo: Insieme per ridurre il gender gap nelle discipline scientifiche e tecnologiche.

Motivazione: E fondamentale incentivare iniziative che promuovano la parita di genere, oltre che sensibilizzare ed
educare sull'importanza dell'uguaglianza. Questi sforzi sono essenziali per realizzare un cambiamento duraturo e
significativo, partendo dai piccoli ai grandi comuni.

Premio: Due giornate formative nelle scuole per sensibilizzare ed incentivare le giovani ragazze alle materie STEM.
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Titolo: Innovazione Digitale per lo Sviluppo Sostenibile

Motivazione: La sostenibilita passa sempre piu attraverso soluzioni “smart” che combinano innovazione tecnologica
e visione strategica.

Certiquality intende riconoscere il premio ai Comuni che adottano approcci digitali avanzati per migliorare la gestione
del territorio e generare valore sostenibile per la comunita.

Sara premiato il progetto che dimostra di aver sviluppato e implementato soluzioni digitali innovative che hanno
migliorato significativamente I'efficienza dei processi, la qualita e I'accessibilita dei servizi per cittadini/imprese o la
sostenibilita dei territori. Verranno valutate la presenza di una visione strategica della digitalizzazione e la capacita di
integrazione tra tecnologie digitali, politiche pubbliche e bisogni locali, con un approccio orientato ai dati, al
coinvolgimento attivo degli stakeholder e alla misurazione degli impatti, generando valore misurabile per la comunita
e rappresentando un modello replicabile di innovazione responsabile.

Premio: Il premio prevede una sessione specialistica di formazione sulla governance dei processi digitali secondo la
ISO 27001, quale opportunita di sviluppo delle competenze strategiche e organizzative necessarie per accompagnare
i percorsi di innovazione e trasformazione digitale dell'ente.

Titolo: Vending Sostenibile

Motivazione: Valorizzazione delle potenzialita offerte dalla distribuzione automatica (vending) per realizzare
soluzioni capaci di migliorare la sostenibilita ambientale e la qualita della vita delle persone..

Premio: Il Comune vincitore potra beneficiare di un’attivita di comunicazione dedicata al progetto, al quale verra
data ampia visibilita. La comunicazione si appoggera sia ad attivita di ufficio stampa tradizionale che ad attivita digital.
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Titolo: Stakeholder Engagement nei Comuni: uno strumento di consapevolezza sui temi ESG e per raggiungere gli
obiettivi dell’agenda 2030

Motivazione: Per supportare i Comuni nel raggiungimento degli obiettivi derivanti dall’adesione a reti, iniziative e
impegni internazionali in ambito ESG, al Comune vincitore del Premio verra offerta attivita di consulenza/formazione
per lo sviluppo delle competenze di Stakeholder Engagement sui temi ESG e migliorare il dialogo con le imprese, i
cittadini, le istituzioni e la collettivita.

Premio: Percorso formativo per le figure del Comune interessate a sviluppare le competenze di Stakeholder
Engagement sui temi ESG per poter avviare un percorso di sviluppo sostenibile.

Titolo: Innovare per sostenere: I'lA al servizio dei Comuni

Motivazione: La transizione verso comunita pil sostenibili passa anche attraverso I'innovazione e lo sviluppo delle
competenze. Per questo mettiamo a disposizione del Comune vincitore un percorso formativo dedicato
all’Intelligenza Artificiale, pensato per amministratori, dirigenti e personale dell’ente.

L’obiettivo e fornire conoscenze e strumenti pratici per utilizzare I'lA in modo consapevole, etico e responsabile,
migliorando I'efficienza dei processi amministrativi, la gestione dei dati, e la qualita dei servizi ai cittadini.

Investire nelle competenze digitali significa rafforzare la capacita dei Comuni di affrontare le sfide del futuro,
trasformando I'innovazione tecnologica in valore concreto per il territorio e la comunita.

Premio: Un percorso di formazione dedicato all’Intelligenza Artificiale, all’etica e all’utilizzo responsabile degli
strumenti di IA, destinato ad amministratori, dirigenti e personale del Comune vincitore, con 'obiettivo di promuovere
I'alfabetizzazione digitale e un approccio consapevole all’adozione dell’lA nella pubblica amministrazione.
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Titolo: La sicurezza ¢ la strada migliore da percorrere.

Motivazione: FedEx Express intende premiare il progetto del Comune che dimostri I'impegno a perseguire una
gestione sostenibile dei servizi alla comunita, promuovendo connessioni sicure e un’organizzazione logistica
efficiente.

Premio: || Comune vincitore potra usufruire di una consulenza specialistica per sviluppare, sulla base di una gap
analysis, un percorso teso a innovare |'erogazione dei servizi offerti alla collettivita in un’ottica sostenibile, con un
focus particolare su sensibilizzazione ed educazione in tema di sicurezza stradale attraverso testimonianze dirette.
Specifici contenuti saranno definiti di concerto con il Comune.

Titolo: Dall’inclusione finanziaria alla sostenibilita sociale

Motivazione: Intesa Sanpaolo persegue la crescita sostenibile e inclusiva dell’economia nel lungo periodo, nella
convinzione che una societa forte e coesa consenta lo sviluppo di tutto il Paese, impegnandosi fattivamente per
contrastare e ridurre le disuguaglianze economiche, sociali, culturali, come sottolineato tra gli obiettivi strategici del
proprio Piano d’Impresa 2022/2025, e confermato nel nuovo Piano d’Impresa 2026-2029, in coerenza con gliindicatori
SDGs dell’agenda 2030 dell’ONU. La Banca intende premiare il Comune che promuova progetti di avvio o sviluppo
locale di attori del territorio o imprese, anche sociali, attraverso 'offerta di percorsi formativi su competenze
finanziarie, trasversali, di orientamento o inclusione lavorativa. La formazione potra essere rivolta agli operatori
promotori dei progetti e delle iniziative o ai beneficiari degli interventi. Condizione preferenziale per la valutazione
delle iniziative sara anche il coinvolgimento nei progetti di soggetti a rischio di esclusione sociale, come ad esempio:
giovani che intendano immettersi nel mondo del lavoro o siano all’inizio del loro percorso professionale, persone che
abbiano perso il lavoro o persone occupate che abbiano bisogno di reskilling, donne che necessitino di percorsi di
empowerment...

Premio: Intesa Sanpaolo offrira al Comune vincitore la possibilita di seguire - o far seguire gratuitamente ai destinatari
- percorsi di formazione/webinar organizzati dalla Banca su competenze finanziarie e trasversali indirizzati ai soggetti
della comunita locale a rischio di esclusione sociale.
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Titolo: Istruzione di qualita

Motivazione: KPMG sceglie di premiare il progetto che meglio concretizza I’'SDG n° 4 il quale vuole assicurare una
educazione equa e aperta a tutti. Il premio sara dedicato al Comune che meglio sviluppera iniziative specificatamente
dedicate al tema dell’educazione e dell’istruzione quali I'educazione giovanile o la formazione a supporto
dell’occupabilita secondo le esigenze del territorio di riferimento.
Premio:

Titolo: Welfare for Charity, Dona con il Bonus Welfare
Motivazione: Il premio & un riconoscimento che premia i Comuni per aumentare il coinvolgimento dei propri
stakeholder (imprese, cittadini, istituzioni, enti del terzo settore, ecc.) con I'obiettivo di sostenere le comunita del
territorio. Con questo premio intendiamo mettere a disposizione dei Comuni vincitori un ecosistema virtuoso e
solidale che consente agli Enti del Terzo Settore di raccogliere fondi, alle imprese di coinvolgere i propri dipendenti e
aumentare la propria responsabilita sociale di impresa e ai cittadini di diventare veri e propri Ambassador a sostegno
di una buona causa.
Premio: || Comune vincitore potra beneficiare di una App mobile personalizzata alla quale possono registrarsi
gratuitamente Enti del Terzo Settore, aziende e cittadini al fine di raggiungere gli obiettivi di cui sopra.

Titolo: Sistemi sostenibili per aree sportive polifunzionali che privilegiano I'uso di materiali di elevata qualita e
durabilita, riducendo I'impatto ambientale riqualificando aree esistenti, creando nuovi spazi e costruendo un

legame tra il luogo e la comunita che lo vive.

Motivazione: Mapei premia il Comune impegnato nella riqualificazione di superfici sportive esistenti, integrando
tecnologie avanzate e criteri di sostenibilita ambientale in linea con i Criteri Ambientali Minimi (CAM).

Premio: Il Comune vincitore potra usufruire di una consulenza tecnica specialistica sia in fase progettuale per
individuare quali siano le soluzioni pill idonee da adottare (compatibilita chimico-fisica con i materiali originali) anche
attraverso analisi di laboratorio su campioni prelevati in situ per determinarne la composizione e stratigrafia, sia in
cantiere durante le fasi applicative delle tecnologie prescelte, il tutto volto a garantire durabilita e sostenibilita all’intero
ciclo di intervento, nel rispetto delle normative.
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Titolo: Mobilita Sostenibile

Motivazione: Pirelli intende premiare il Comune che presenti il progetto pil virtuoso in termini di mobilita
sostenibile, in grado di coniugare al meglio sicurezza stradale, riduzione dell’'impatto ambientale e innovazione. Un
particolare occhio di riguardo sara rivolto ai progetti che prevederanno il coinvolgimento delle aziende e relative
azioni di mobility management.

Premio: Il premio consistera in un “Servizio di Corporate e-Bike Sharing Pirelli Unicorn” che consiste nella fornitura
gratuita per un anno di quattro premium e-bike in sharing a disposizione dei dipendenti del comune vincitore.
Attraverso un’APP dedicata, i dipendenti del comune potranno prenotare, sbloccare e bloccare le smart bike, mentre il
Mobility Manager del comune potra verificarne i KPl d’'uso attraverso una dashboard dedicata.

Titolo: Dall'Inclusione Sociale allo Sviluppo Sostenibile delle Comunita Locali.

Motivazione: Poste Italiane promuove lo sviluppo sostenibile e la crescita responsabile dell'economia, favorendo la
coesione sociale e l'inclusione nelle comunita locali dislocate nelle aree interne del Paese. Il premio € riservato a tre
Comuni fino a 15.000 abitanti, preferibilmente uno per Nord, Centro e Sud del Paese.

Premio: Il premio consiste nell’'offerta di percorsi di educazione finanziaria e digitale destinata ai soggetti
potenzialmente a rischio di esclusione sociale nei Comuni destinatari del Premio.
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e Titolo: Strade che includono.
e Motivazione: Il premio “Strade che Includono” sara dedicato al Comune o all’Unione di Comuni che avra realizzato il
progetto piu innovativo e concreto per migliorare I'accessibilita, la sicurezza e la fruibilita degli spazi pubblici da parte
di tutti i cittadini, con particolare attenzione alle persone piu vulnerabili. “Strade che Includono” nasce dalla
convinzione che la qualita di una citta si misuri dalla capacita di garantire a ogni persona la possibilita di muoversi in
autonomia, sicurezza e dignita. Saranno valorizzate le iniziative che promuovono I'abbattimento delle barriere fisiche
e percettive, la sicurezza degli attraversamenti, I'orientamento urbano e I'accessibilita dei percorsi pedonali e ciclabili,
_ favorendo una mobilita realmente inclusiva. L'obiettivo & sostenere una visione dello spazio pubblico come luogo di
ﬂgl@ = partecipazione, integrazione e benessere collettivo, attraverso interventi capaci di migliorare la qualita della vita di
== ‘ ﬂ 5.p.C persone con disabilita, anziani, bambini e di tutti coloro che possono incontrare difficolta negli spostamenti quotidiani.
) S1ICC : Saranno premiati progetti caratterizzati da innovazione, replicabilita e impatto sociale, che contribuiscano a costruire
citta piu accoglienti, sicure e accessibili, valorizzando il ruolo della progettazione urbana e della segnaletica come
strumenti di inclusione e cittadinanza attiva.cittadinanza attiva.
e Premio: Il Comune vincitore potra usufruire di una consulenza tecnica specialistica per la valutazione dell’accessibilita
e della sicurezza degli spazi pubblici, finalizzata all’individuazione di interventi migliorativi in materia di percorsi
pedonali, attraversamenti, segnaletica e mobilita inclusiva.

e Titolo: Progetti di rigenerazione urbana e soluzioni innovative per la resilienza idraulica e la conoscenza dei corpi idrici
locali

e Motivazione: STMicroelectronics istituisce questo premio per valorizzare i Comuni impegnati nella gestione sostenibile
delle risorse idriche e nella tutela del territorio. L'obiettivo & supportare la rigenerazione urbana attraverso
I'innovazione digitale, offrendo uno strumento tecnologico concreto per promuovere una cultura ambientale basata
sui dati e favorire |'efficienza idrica.

e Premio: Il premio consiste nell'installazione di un kit digitale per monitorare lo stato fisiologico e lo stress idrico delle
piante fornendo informazioni sull'effettivo fabbisogno d'acqua. Il kit potra essere installato su un albero di particolare
valore storico o naturalistico ed il Comune vincitore ricevera assistenza e supporto tecnico dedicati per I'attuazione del
progetto.
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Titolo: UBS e la Comunita

Motivazione: UBS adotta costantemente un approccio alla sostenibilita, collaborando con esperti e organizzazioni per
promuovere progetti focalizzati sulle persone e sulle comunita.

Con questo premio intendiamo premiare il Comune che abbia intrapreso o ideato il progetto di maggiore impatto
sociale e ambientale per la comunita sottostante.

Premio: In accordo con il comune vincitore e da valutare in base ai destinatari, UBS si offrira di supportare sessioni
formative organizzate sui temi legati all’educazione finanziaria, alla sostenibilita ed alle conseguenze sociali e
ambientali.

Titolo: Wise Water

Motivazione: La PA che ha concretizzato progetti significativi relativi a misure di adattamento al cambiamento climatico,
con particolare riferimento alla gestione dell'acqua e al drenaggio sostenibile.

Premio: 60 ore di formazione teorica e pratica sul tema del cambiamento climatico e adattamento, destinate a tecnici
comunali, incontri coi cittadini e percorsi rivolti a scuole secondarie di primo e secondo grado.



