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PREMI IMPRESA 2025

Titolo: Mobilita inclusiva e accessibile per tutti

Motivazione: Le stazioni non sono solo luoghi di passaggio: possono diventare centri vitali per la comunita. Cerchiamo
progetti che abbiano trasformato stazioni (ferroviarie, dei bus, tram, metro, marittime...), in spazi verdi, culturali, sociali,
riqualificando aree dismesse o degradate con spazi verdi, piste ciclabili, servizi pubblici con I'obbiettivo di migliorarne la
fruibilita, garantendo a tutti una maggior accessibilita e sicurezza. Rigenerare significa restituire valore, bellezza e
sicurezza ai cittadini. Promuovere una mobilita equa, sicura, inclusiva e sostenibile € una sfida che parte dai territori.
Perché la mobilita € un diritto, non un privilegio.

Premio: Affiancamento da parte di esperti Alstom nella progettazione di una nuova iniziativa sostenibile del Comune.

Titolo: Educazione alla sostenibilita attraverso la mobilita

Motivazione: Ogni azione educativa rivolta alle nuove generazioni & un investimento concreto per un domani pi
consapevole, equo e rispettoso dell’ambiente. Il concorso premia i Comuni che si sono distinti per aver promoss
campagne educative o realizzato progetti specifici nelle scuole, con I'obiettivo di sensibilizzare bambini e ragaz
sull'importanza dell’'uso del treno e di altri mezzi a ridotto impatto ambientale. Ogni giovane informato oggi & un cittadin
attivo domani, capace di influenzare positivamente la societa e di guidare la transizione ecologica.

Premio: Formazione sui temi del cambiamento climatico su 2 scuole primarie o secondarie del territorio del Comune.
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Titolo: Water Management

Motivazione: L’eccessivo sfruttamento della risorsa idrica unito ai cambiamenti climatici in corso stanno
influenzando la disponibilita, la quantita e la qualita dell’acqua. Il premio intende riconoscere I'impegno del Comune
nella gestione delle acque sotto uno o pil dei seguenti profili: prevenzione del rischio idrogeologico e
dell'inquinamento; riduzione degli sprechi e dei consumi idrici. Lavorare sulla gestione dell'acqua non solo favorisce
la salute pubblica e la sostenibilita ambientale, ma pud anche generare risparmi finanziari a lungo termine. E un
investimento cruciale per il benessere delle comunita presenti e future.

Premio: || Comune vincitore potra beneficiare di un voucher individuale per fruire di un corso pianificato a calendario
visibile nella seguente pagina FORMAZIONE IN AMBITO ESG- ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE *| corsi sono
soggetti a conferma e Bureau Veritas Italia si riserva la facolta di annullare il corso nel caso non venisse raggiunto il
numero minimo di partecipanti

Titolo: Insieme per ridurre il gender gap nelle discipline scientifiche e tecnologiche

Motivazione: E fondamentale incentivare iniziative che promuovano la parita di genere, oltre che sensibilizzare ed
educare sull'importanza dell'uguaglianza. Questi sforzi sono essenziali per realizzare un cambiamento duraturo e
significativo, partendo dai piccoli ai grandi comuni.

Premio: Due giornate formative nelle scuole per sensibilizzare ed incentivare le giovani ragazze alle materie STEM
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Titolo: Sinergie per lo sviluppo sostenibile

Motivazione: Lo sviluppo sostenibile di un territorio dipende anche dalle sinergie positive che si riescono ad
instaurare con le realta imprenditoriali che lo abitano. Il premio "Sinergie per lo sviluppo sostenibile" indetto da
Certiquality verra assegnato al Comune che si distingua in progetti che promuovono e sviluppano sinergie con le
realta imprenditoriali, ad esempio attraverso: bandi, accesso ai finanziamenti, creazione di piattaforme di dialogo
con le imprese, programmi di formazione e aggiornamento, incubatori e acceleratori di imprese, promozione di
progetti di CSR di impresa, finalizzati ad uno sviluppo sostenibile del territorio. Saranno premiati una progettualita
che preveda una chiara definizione di obiettivi e indicatori, nonché un piano di stakeholder engagement.

Premio: Una sessione di formazione dedicata alla linea guida internazionale di riferimento per la Diversity e Inclusion
- 1SO 30415:2021 “Gestione delle risorse umane — Diversita e inclusione” e alla UNI PdR 125:2022 - Linee guida sul
sistema di gestione per la parita di genere

Titolo: Vending Sostenibile

Motivazione: Valorizzazione delle potenzialita offerte dalla distribuzione automatica (vending) per realizzare
soluzioni capaci di migliorare la sostenibilita ambientale e la qualita della vita delle persone.

Premio: Il Comune vincitore potra beneficiare di un’attivita di comunicazione dedicata al progetto, al quale verra
data ampia visibilita. La comunicazione si appoggera sia ad attivita di ufficio stampa tradizionale che ad attivita digital.

Titolo: Stakeholder Engagement nei Comuni: uno strumento di consapevolezza sui temi ESG e per raggiungere gli
obiettivi dell’agenda 2030

Motivazione: Per supportare i Comuni nel raggiungimento degli obiettivi derivanti dall’adesione a reti, iniziative e
impegni internazionali in ambito ESG, al Comune vincitore del Premio verra offerta attivita di consulenza/formazione
per lo sviluppo delle competenze di Stakeholder Engagement sui temi ESG e migliorare il dialogo con le imprese, i
cittadini, le istituzioni e la collettivita.

Premio: Percorso formativo per le figure del Comune interessate a sviluppare le competenze di Stakeholder
Engagement sui temi ESG per poter avviare un percorso di sviluppo sostenibile
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Titolo: La sicurezza ¢ la strada migliore da percorrere

Motivazione: FedEx Express intende premiare il progetto del Comune che dimostri I'impegno a perseguire una
gestione sostenibile dei servizi alla comunita, promuovendo connessioni sicure e un’organizzazione logistica
efficiente

Premio: Il Comune vincitore potra usufruire di una consulenza specialistica per sviluppare, sulla base di una gap
analysis, un percorso teso a innovare I'erogazione dei servizi offerti alla collettivita in un’ottica sostenibile, con un
focus particolare su sensibilizzazione ed educazione in tema di sicurezza stradale attraverso testimonianze dirette.
Specifici contenuti saranno definiti di concerto con il Comune

Titolo: Partnership per lo Sviluppo Sostenibile

Motivazione: il Premio per le migliori “Partnership per lo Sviluppo Sostenibile" intende riconoscere e valorizzare
I'impegno dei Comuni italiani che, attraverso progetti innovativi e collaborazioni strategiche, contribuiscono in modo
significativo al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile. Le partnership giocano un ruolo fondamentale
in questo. La cooperazione tra enti pubblici, privati e la societa civile permette di combinare risorse, competenze e
conoscenze, generando soluzioni piu efficaci e durature. Le sinergie create attraverso queste collaborazioni
consentono di affrontare le sfide ambientali, sociali ed economiche con un approccio integrato e multidimensionale.
Industree Communication Hub intende la comunicazione come ponte che collega le idee con I'azione. Siamo un
Gruppo che opera combinando e attivando competenze e team diversificati, la nostra esperienza ci ha insegnato che
i messaggi piu potenti e trasformativi nascono dalla collaborazione. Attraverso le partnership, possiamo amplificare
le voci dei nostri partner, diffondere le loro iniziative a un pubblico piu ampio e sensibilizzare I'opinione pubblica sui
temi cruciali dello sviluppo sostenibile. Le partnership permettono inoltre di costruire narrazioni condivise che
rafforzano la credibilita e I'impatto dei progetti. Lavorando insieme, possiamo sviluppare campagne di comunicazione
che non solo informano, ma ispirano e motivano il cambiamento.

Premio: i Comuni vincitori potranno beneficiare di incontri di formazione o consulenza per lo sviluppo di progetti
di comunicazione. A condurre gli incontri sara un team di Industree Communication Hub.
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Titolo: Dall’inclusione finanziaria alla sostenibilita sociale

Motivazione: Intesa Sanpaolo persegue la crescita sostenibile e inclusiva dell’economia nel lungo periodo, nella
convinzione che una societa forte e coesa consenta lo sviluppo di tutto il Paese, impegnandosi fattivamente per
contrastare e ridurre le disuguaglianze economiche, sociali, culturali, come sottolineato tra gli obiettivi strategici del
proprio Piano d’Impresa 2022/2025, in coerenza con gli indicatori SDGs dell’agenda 2030 dell’ONU. La Banca intende
premiare il Comune che promuova progetti di avvio o sviluppo locale di attori del territorio o imprese, anche sociali,
attraverso l'offerta di percorsi formativi su competenze finanziarie, trasversali, di orientamento o inclusione
lavorativa. La formazione potra essere rivolta agli operatori promotori dei progetti e delle iniziative o ai beneficiari
degli interventi. Condizione preferenziale per la valutazione delle iniziative sara anche il coinvolgimento nei progetti
di soggetti a rischio di esclusione sociale, come ad esempio: giovani che intendano immettersi nel mondo del lavoro
o siano all’inizio del loro percorso professionale, persone che abbiano perso il lavoro o persone occupate che abbiano
bisogno di reskilling, donne che necessitino di percorsi di empowerment...

Premio: Intesa Sanpaolo offrira al Comune vincitore la possibilita di seguire - o far seguire gratuitamente ai destinatari
- percorsi di formazione/webinar organizzati dalla Banca su competenze finanziarie e trasversali indirizzati ai soggetti
della comunita locale a rischio di esclusione sociale.

Titolo: Innovare i cantieri pubblici con soluzioni sostenibili e tecnologie digitali

Motivazione: Il premio celebra I'impegno del Comune che, nella gestione dei cantieri pubblici, ha adottato pratiche
ispirate ai principi dell’economia circolare — come il riuso dei materiali, la riduzione dei rifiuti e I'efficienza nell’'uso
delle risorse — e/o ha introdotto strumenti digitali per migliorare la pianificazione, il monitoraggio, la sicurezza e la
sostenibilita del cantiere. Un riconoscimento a chi ha saputo coniugare ambiente, innovazione e buona
amministrazione.

Premio: Il Comune vincitore ricevera in premio uno Studio di Fattibilita tecnico-economico erogato da parte
di GEOSIDE, la ESCo del Gruppo ltalgas, per I'Efficientamento Energetico del suo patrimonio immobiliare e non solo.
Lo Studio di Fattibilita Energetica sara realizzato da esperti del settore. L’analisi riguardera edifici pubblici, impianti e
pubblica illuminazione, con I'obiettivo di individuare interventi ad alto impatto, accesso ad incentivi e soluzioni
concrete per ridurre i consumi, i costi e le emissioni. Un primo passo strategico per accompagnare il Comune verso
una transizione energetica efficiente, sostenibile e all’altezza delle sfide future.
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Titolo: Istruzione di qualita

Motivazione: KPMG sceglie di premiare il progetto che meglio concretizza I'SDG n° 4 il quale vuole assicurare una
educazione equa e aperta a tutti. Il premio sara dedicato al Comune che meglio sviluppera iniziative specificatamente
dedicate al tema dell’educazione e dell’istruzione quali I'educazione giovanile o la formazione a supporto
dell’occupabilita secondo le esigenze del territorio di riferimento.

Premio: KPMG premiera il Comune vincitore con Personal Computer portatili ricondizionati (numero da definire
secondo le disponibilita). E una scelta in linea con la sostenibilitd ambientale, infatti i computer sono ricondizionati,
rappresentando un chiaro esempio di Circular Economy. Per noi € di auspicio che tale premio possa sostenere
I’'Educazione: i PC potranno essere utilizzati, oltre che nelle piu generali attivita comunali, come prezioso supporto
per l'attivita di Didattica a Distanza o per le metodologie e strategie formative che richiedono I'utilizzo della
tecnologia, fornendo a chi ne ha bisogno il necessario hardware per poter proseguire la fondamentale attivita
educativa.

e Titolo: Digital & Corporate Fundraising per i Comuni

Motivazione: Il premio "Digital & Corporate Fundraising per i comuni" & un riconoscimento che premia i Comuni

che dimostrano un impegno concreto nel dialogare e collaborare con i propri stakeholder (imprese, cittadini,

istituzioni, enti del terzo settore, ecc.) per la realizzazione di progetti di sviluppo sostenibile. Questo tipo di impegno

e fondamentale per raggiungere gli obiettivi dell'Agenda 2030, che promuove uno sviluppo che tenga conto degli

aspetti ambientali, sociali ed economici

Premio: Il Comune vincitore potra beneficiare dell'utilizzo di una piattaforma personalizzata ed esclusiva con
strumenti innovativi che hanno I'obiettivo di aumentare la consapevolezza sui temi ESG e raggiungere gli obiettivi
dell'Agenda 2030.
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, e Titolo: Circular Economy
Lex mG rk e Motivazione: Lexmark crea tecnologie di imaging cloud e loT innovative che aiutano i clienti in tutto il mondo a
perseguire la propria visione di semplicita di stampa, sicurezza, risparmio e sostenibilita. Lexmark sostiene

I’economia circolare e le iniziative di rigenerazione da oltre 30 anni ed € uno dei membri fondatori del European
Remanufacturing Council (CER) che mira a triplicare il valore del settore della rigenerazione in Europa a oltre 100
miliardi di dollari entro il 2030. Fin dal 1991, offre alle aziende clienti semplici modalita per la restituzione delle
cartucce toner esauste attraverso il Lexmark Cartridge Collection Program (Programma LCCP) evitando, in oltre
30 anni di attivita, che 100 milioni di cartucce esauste finissero in discarica. Nell’ambito del proprio impegno
volto ad azzerare le emissioni di anidride carbonica entro il 2035, I'azienda ritiene che I'adozione dei principi
dell’economia circolare sia fondamentale per creare innovazione e crescita economica in modo sostenibile. Il
portfoglio di prodotti Lexmark & progettato per avere effetti minimi sull’ambiente nell’arco del loro intero ciclo
di vita, incluse le fasi di produzione, distribuzione, utilizzo e fine del ciclo di vita. Dispositivi, servizi e soluzioni
sono progettati completamente per garantire una durata maggiore e risparmio energetico. Quest’anno Lexmark
mira a raggiungere una media ponderata del 50% del contenuto di PCR nell’hardware delle stampanti e dei
dispositivi multifunzione Lexmark. L’azienda prevede di incorporare materiali riciclati a circuito chiuso
provenienti dai flussi di riciclo dell’hardware in nuove periferiche, spingendo i confini dell’utilizzo e della qualita
dei contenuti PCR. Nel 2024, e stata lanciata la Serie 9 che include un modello (CS963se) con un contenuto di
PCR fino al 72%, il piu alto del portafoglio Lexmark fino ad oggi. Da sempre impegnata per essere “un buon
cittadino” con un modello di business sostenibile, improntato ai principi di efficienza delle risorse e della circular
economy, Lexmark intende premiare la capacita di quei comuni che si sono distinti per aver sviluppato e
realizzato progetti a vantaggio di un’economia circolare nei propri territori: favorendo il riutilizzo ed il riciclo e
dando vita ad una catena del valore zero sprechi, in coerenza con gli SDGs delle Nazioni Unite (SDG: n. 12).

® Premio: Lexmark intende offrire, quale Premio Lexmark “Circular Economy”, un progetto di studio da parte del proprio
team specialistico, finalizzato all'ottimizzazione dell'infrastruttura di stampa all'interno del Comune vincitore ed erogare
sessioni di training e formazione rivolte ai dipendenti comunali presso il loro territorio. L’obiettivo della formazione
specialistica corrisponde alla sensibilizzazione dell’Ente all’adozione di buone pratiche d’uso dei dispositivi e delle
soluzioni di stampa.
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Titolo: Sistemi sostenibili nell’edilizia del restauro conservativo che privilegiano I'uso di materiali di elevata qualita
e durabilita, riducendo I'impatto ambientale e compensando interamente le quote di CO, del loro ciclo di vita, per
preservare il patrimonio storico-architettonico per le generazioni future

Motivazione: Mapei premia il Comune impegnato nella riqualificazione e nel restauro di strutture esistenti,
integrando tecnologie avanzate e criteri di sostenibilita ambientale. L'obiettivo & ottenere significativi risparmi
energetici attraverso I'uso di materiali a basso impatto ambientale e ridotte emissioni di CO,, in linea con i Criteri
Ambientali Minimi (CAM).

Premio: || Comune vincitore potra usufruire di una consulenza tecnica specialistica sia in fase progettuale per
individuare quali siano le soluzioni pill idonee da adottare (compatibilita chimico-fisica con i materiali originali)
anche attraverso analisi di laboratorio su campioni prelevati in situ per determinarne la composizione e stratigrafia,
siain cantiere durante le fasi applicative delle tecnologie prescelte, il tutto volto a garantire durabilita e sostenibilita
all'intero ciclo di intervento, nel rispetto delle normative.
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Titolo: Mobilita Sostenibile

Motivazione: Pirelliintende premiare il Comune che presenti il progetto piu virtuoso in termini di mobilita sostenibile,
in grado di coniugare al meglio sicurezza stradale, riduzione dell'impatto ambientale e innovazione. Un particolare
occhio di riguardo sara rivolto ai progetti che prevederanno il coinvolgimento delle aziende e relative azioni di mobility
management.

Premio: “Pirelli Experience” presso il Global Headquarter di Milano Bicocca, dove il vincitore potra toccare con mano
la storia, attraverso la Fondazione Pirelli, e |la realta, attravrerso il Centro di Ricerca e Sviluppo, di uno dei principali
attori mondiali nel settore automotive, nonché un Brand ltaliano da sempre sinonimo di innovazione e passione.
Durante la visita, accompagnata dal Mobility Manager, sara anche possibile vedere le facilities ed i servizi predisposti
per la mobilita sostenibile dei dipendenti. Pirelli avra il piacere di occuparsi dei relativi costi di viaggio e alloggio

Titolo: Per lo sviluppo sostenibile dei piccoli Comuni

Motivazione: Poste Italiane intende promuovere linclusione di target in situazione di potenziale svantaggio,
favorendo la coesione e lo sviluppo delle piccole comunita locali dislocate nelle aree interne del Paese. In particolare,
il premio e riservato a tre piccoli Comuni, cosi come definiti nella Legge 6 ottobre 2017 n.158, preferibilmente uno per
ogni area Nord, Centro e Sud del Paese.

Premio: Percorsi di orientamento e affiancamento nella definizione/sviluppo di un piano di fattibilita, progettato
secondo le esigenze del singolo Comune, coerente con eventuali finanziamenti previsti in bandi pubblici.

Titolo: Innovazione in Movimento

Motivazione: Il premio sara dedicato al Comune o alle Unioni/Raggruppamenti tra Comuni che proporra il progetto
piu innovativo in tema di mobilita urbana sostenibile, capace di concretizzare soluzioni nuove, efficaci e replicabili,
mirate a migliorare I'accessibilita e la sicurezza del territorio. "Innovazione in Movimento" vuole essere un invito a
ripensare la mobilita urbana come leva strategica per migliorare la qualita della vita e la coesione sociale nelle citta.
Saranno valorizzati progetti che integrano le diverse forme di mobilita — pedonale, ciclabile, trasporto pubblico e
privato — in un disegno armonico e funzionale, con particolare attenzione alle zone urbane sensibili come scuole,
strutture sanitarie e centri per anziani. L'obiettivo € promuovere una visione della mobilita che sia al tempo stesso
sostenibile, inclusiva, sicura e digitalmente evoluta, attraverso I'impiego di tecnologie, approcci partecipativi e
strumenti capaci di accompagnare il cambiamento.

Premio: Il Comune vincitore potra usufruire di una consulenza tecnica per valutare quali interventi debbano essere
messi in atto per migliorare la sicurezza stradale nel territorio.
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Titolo: Ciclabilita come modello di mobilita sostenibile e salute psicomotoria

Motivazione: La ciclabilita, intesa come utilizzo della bicicletta per la mobilita urbana e percorsi ciclistici, rappresenta un
migliora il benessere generale e promuove un approccio pil salutare alla vita quotidiana. Vorremmo pertanto premiare la
municipalita che promuove l'utilizzo della bicicletta attraverso la creazione di infrastrutture ciclabili e campagne di
sensibilizzazione al fine di investire per il benessere della comunita e per un futuro piu green.

Premio: STMicroelectronics donera al Comune vincitore due stazioni di gonfiaggio da installare sul territorio.

Titolo: UBS e la Comunita

Motivazione: UBS adotta costantemente un approccio alla sostenibilita, collaborando con esperti e organizzazioni per
promuovere progetti focalizzati sulle persone e sulle comunita. Con questo premio intendiamo premiare il Comune
che abbia intrapreso o ideato il progetto di maggiore impatto sociale e ambientale per la comunita sottostante.
Premio: In accordo con il comune vincitore e da valutare in base ai destinatari, UBS si offrira di supportare sessioni
formative organizzate sui temi legati all'educazione finanziaria, alla sostenibilita ed alle conseguenze sociali e
ambientali.

Titolo: Up2You Academy - Formazione ESG per la sostenibilita nei comuni italiani

Motivazione: Up2You vede nella sostenibilita una leva strategica per la creazione di valore condiviso. In quanto societa
benefit e B Corp certificata, Up2You, supporta le aziende e le istituzioni durante il loro percorso verso un impatto positivo.
Per questo motivo, abbiamo scelto di premiare il Comune vincitore con un percorso di formazione: la nostra ESG Academy
per la Pubblica Amministrazione.

Premio: Percorso formativo ed interattivo dedicato agli operatori comunali interessati ad approfondire i temi ESG
analizzati nel contesto dell'amministrazione comunale.
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SODALITAS PER CITTA SOSTENIBIL

Titolo: Goccia di Impatto
Motivazione: La PA che ha concretizzato progetti significativi relativi a misure di adattamento al cambiamento
climatico, con particolare riferimento alla gestione dell'acqua e al drenaggio sostenibile.

Premio: 60 ore di formazione teorica e pratica sul tema del cambiamento climatico e adattamento, destinate
a tecnici comunali, incontri coi cittadini e percorsi rivolti a scuole secondarie di primo e secondo grado.



